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O que funciona e o que não funciona na educação corporativa na Europa

Sinopse

1. O que está mudando na educação corporativa? Alguns fatores contextuais da mudança

2. O que funciona? Relevância, inserção em processos de trabalho, apoio aos processos de transformação

3. O que não funciona? Grandes departamentos especializados de treinamento, educação baseada em conteúdo, quadros 
estáticos de competência, a aprendizagem em sala de aula

4. Quando se trata de pequenas e médias empresas... O que faz com a qualidade da aprendizagem em uma pequena 
organização

5. Qual é o papel da educação a distância, as TIC’s, as comunidades inter-organizacionais da prática

6. A chave principal para o futuro da educação corporativa: a competência do aluno para integrar a aprendizagem informal 
e conhecimento subentendido dentro dos caminhos de aprendizagem “estruturados”.


