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* As informações obtidas sobre o mini-curso corresponderam ao que foi apresentado?

Concordo Plenamente 5

Concordo 8

Indiferente 5

Discordo

Discordo Plenamente

Não Avaliou

Total 18

* O tema foi adequado ao conteúdo apresentado?

Concordo Plenamente 7

Concordo 6

Indiferente 5

Discordo

Discordo Plenamente

Não Avaliou

Total 18
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2- Sobre Professor

* O(a) Professor(a) demonstrou domínio sobre o tema e outros assuntos abordados?

Concordo Plenamente 13

Concordo 5

Indiferente

Discordo

Discordo Plenamente

Não Avaliou

Total 18

Concordo

33%

Concordo 

Plenamente

72%

Concordo

28%



* Permitiu a participação e interação e esclareceu as dúvidas satisfatoriamente?

Concordo Plenamente 14

Concordo 3

Indiferente 1

Discordo

Discordo Plenamente

Não Avaliou

Total 18

* Os recursos audiovisuais foram utilizados adequadamente pelo professor?

Concordo Plenamente 11

Concordo 6

Indiferente 1

Discordo

Discordo Plenamente

Não Avaliou

Total 18
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3- Sobre a Estrutura

* Os horários estabelecidos foram adequados?

Concordo Plenamente

Concordo 3

Indiferente 3

Discordo 5

Discordo Plenamente 7

Não Avaliou

Total 18
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* As instalações físicas foram suficientes para um bom desenvolvimento do curso?

Concordo Plenamente 3

Concordo 4

Indiferente 5

Discordo 3

Discordo Plenamente 3

Não Avaliou

Total 18

Comentários: 

A logística do lugar foi sofrível. Chegar a UNINORTE foi uma viagem que nos fez perder 2 horas e meia de curso que não foi barato. >

A sala foi péssima. Ficamos de lado, torcendo o pescoço para enxergar a tela. O local não restaurante próximo. próximo ao Hotel Tropical.>

Enfim, faltou organização em pesquisar um local adequado 

Inaceitável que o horário do curso fosse 9:00hrs e o inicio tenha ocorrido as 11hrs porque tivemos que os deslocar para um local distante. >

Prejudicou muito a passagem de conteúdo por parte dos profs. O local não tinha nem infraestrutura - 1 garrafa de café e um galão de agua.

A questão do curso ter sido oferecido em outro espaço, causou tumulto, atraso dos participantes e consequentemente perda de conteúdo. >

Sugiro que a concentração dos mini-cursos sejam feitos no hotel e não fora dele. Caso necessario, que os participantes sejam avisados com antecedência.

Faltou organização nesse 1º dia com relação a cadastramento e orientação dos participantes, a mudança de local p/ o mini-curso causou >

muito transtorno aos participantes prejudicando o melhor aproveitamento do conteúdo.
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muito transtorno aos participantes prejudicando o melhor aproveitamento do conteúdo.

Falta de organização total com relação a: Credenciamento (fui informada por colegas que tinha que embarcar no ônibus pois o mini-curso >

pois o mini-curso seria na UNINORTE) ninguem da organização do evento para orientar. Com relação ao almoço (sem comentários) total falta de >

 informação para quem veio de outro estado. Aprendi o que não se deve fazer em uma organização de eventos.

A mudança de local do curso, hotel - UNINORTE, prejudicou o andamento do curso. O deslocamento do hotel para a UNINORTE foi > 

tumultuado acarretando atrasos e diminuição no tempo do curso. Não havia ninguem da organização do evento para receber >

o 2º ônibus e orientar o grupo a localização das salas, ocasionando maiores atrasos. Horário inadequado. >

No entanto com TOTAL desrespeito aos participantes, com deslocamento de mais de uma horas, sem local próximo para almoço etc.


