


Uma startup no Ensino Técnico EAD:
CcOMO Mmontar a operacao de uma startup dentro de uma
universidade”?
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3 Democratizar

Democratize

Framework
6Ds Exponenciais

by Peter Diamandis

Desmonetizar

Demonetize

T Desmaterializar

Dematerialize

o
g

Digitalizado

Digitized

Decepcionante Talvez o maior motivo pelo qual a maioria

. . de n0s ndo consegue enxergar as
Dissimulado rupturas que estdo por acontecer.

Deceptive




| FUTURAS EMPRESAS DE EDUCACAO StartSe::

14 A0 projeto gue em 2030
a maior empresa da internet

serd uma empresa de educagao,
e da qual nos nem ouvimos falar ainda.

Thomas Frey, DaVinci Institute
2017 @ World Economic Forum




| O FUTURO DO EMPREGO

EMPREGOS PARA A 43, RE\/OLUC»’?\O INDUSTRIAL WORLD

65% das criancas The Future of Jobs

Employment, Skills and

entrando no primario hoje i koie Biniecy for tie
e N Fourth Industrial Revolution
irao trabalhar em empregos

que ainda nao existem.
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Topics from the NMC Horizon Report > 2015 K-12 Edition

TRENDE, CHALLINEES
FAC TECHNDLDEES
FER SCHED.E

CHALLENGES
SOLVABLE

> Creating Authentic
Learning
Opportunities

> Integrating
Technology in
Teacher Education

DIFFICULT

> Personalizing
Learning

> Rethinking the
Roles ofTeachers

> Scaling Teaching
Innovations

> Teaching Complex
Thinking

SHORT-TERM IMPACT

> Increasing Use of Blended Learning
> Rise of STEAM Leaming

MID-TERM IMPACT

> Increasing Use of Collaborative Leaming
Approaches

> Shift from Students as Consumers to
Creators

LONG-TERM IMPACT

> Rethinking How Schools
Work

> Shift to Deeper Learning
Approaches

NEAR-TERM

DEVELOPMENTS IN TECHNOLOGY



| EMPRESAS MODERNAS StartSe::

Defender ou Atacar !=(diferente) Colaborar

ow-?nsm&io ) 2 <—> MODERN
COMPANY ~ COMPANY

COMPANY

Fonte: StartSecom






As HABILIDADES MAIS DIFICEIS de encontrar

POR QUE os empregadores
Pelo segundo ano consecutivo, os Técnicos sdo os cargos mais dificeis dizem ser DIFICIL PREENCHER
de preencher no Brasil; seguido de cargos de Apoio aos Servicos de

Escritorio, acompanhado pelos Operadores de Producao / Maquinas Ca "9 0s

e Negocios Especializados.

Técnicos
(técnicos de produgdo,
Apoio aos Servicos o, sl
de Escritério o R manutengao)
W‘ scepoions }::i' ‘ -« o Operadores de
assistentes n
administrativos) o Producao/
(3 IR Maquinas
Negécios (operadores de
Especializados maguinaria especial)
(eletricistas, carpinteiros, o
Sokledares, asséntadores v Representantes
de tijolos, rebocadores,
encanadores, pedreiros e mais) o N . de_iillg%; .
assessores de vendas
Administracao/ ° e pessoal de vendas

Executivos 0 no varejo)
(gerentes seniores e — o
do nivel de diretoria) ‘ ‘ ‘ Pessoal de Contabilidade
e Financas
° o (contabilistas, contadores
v certificados e analistas
(motorista dc caminhao, — financeiros)

pesados e de construgdo) Engenheiros
o v (engenheiras mecanicos,

Profissionais de Tl alétricos e civis)

(dasmmlndarcsa
adamstrada'asda ﬂ” 0
"‘“‘ OLL’,\.Q"O ano anianor

bancos de dados,
lideres e gerentes de T)

D MESIMO QUa NO ano anfanor
V menos o gue no ano artenor

Falta de habilidades pessoais e técnicas sao
as principais razoes pelas quais os empregadores
Nao conseguem preencher as posicoes.

Falta de
habilidades
@ ==
(competéncias
o técnicas)

Falta de
habilidades
pessoais
(competéncias no
local de trabatho)

Falta de
experiéncia

Procura por um
@ salario maior do
que o oferecido

Falta de candidatos

disponiveis/
nenhum
candidato

i
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1.500.000 -

1.000.000

500.000

EDUCAGAO TECNICA E O MOMENTO ATUAL DO MERCADO

Evolucao das matriculas do Ensino Técnico 2007 - 2014
Enrolments in technical education 2007 - 2014

1.741.528

1.441.051
1.362.200

1.250.900
1.140.388

1.036.945
927.978

780.162

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Fonte | Source: Inep/MEC



2) OPERACAO STARTUP E CULTURA
STARTUP






ESTRUTURANDO UMA OPERACAO STARTUP

UNIDADE DE NEGOCIO OU DEPARTAMENTO? N

DAVI CONTRA GCLIAS B
CENTRO)DE SERVICOS COMPARTILHADOS E
“% NIVEL DE PRIORIDADE

FLUXO DE INFORMACAO




The Three Phases of a Startup’s Lifecycle

Search for Product/Market Fit II' I | |

Search for Repeatable & Scalable
& Profitable Growth Model

Scaling the Business




CONSTRU}/‘/>

Converter as ideias M[le

em produtos ;
( Ver como os clientes

respondem

-, )
/ \/\L

APRENDER

Pivotar ou
Perseverar



Easy to build

produto académico




Produ
Académico




CUL U?A DE STARTUP

17O € falha Sao0 merentes e essem@rals a0 Processo

L evantamento de hlpoteses teste para validacao,
mensu rac;ao e execuc;ao al
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FOCO NO ALUNO

Student-First

PRE

Qual a mensagem que
estamos passando
aos estudantes?

Qual o perfil do Nnosso
potencial aluno?

Quais necessidades o
estudante tem? Quais
oroblemas’?

Marketing Braztec

DURANTE

Qual a experiencia do
aluno com O Ccurso, com
a escola, com 0s
orofessores, etc”

O aluno esta realmente
aprendendo”? Como
medimos?

Como melhorar a
experiéncia dos alunos”

Académico Braztec

DEPOIS

Como manter a relagéao
com 0s alunos?

Como apolar 0s alunos
depois de formados”

Quais acoes e
programas podemos ter
para manter a relacao
com os alunos?

Académico e
Marketing Braztec




Provocador
Pensamento critico
Atuacao como mentor
Conexao com o0 mercado
Desenvolvimento de habilidades

Ponto de vista inicial

Premissas para mensuracao de atuacao/qualidade

-y p ‘f‘ K
“ @'




14
v,

Atividade te

- Co ondem a 20% da «

ilE

oJ[: 5 Inovadors
- Trabalho pré

ICO e apresentacao.



| braztec

CURSOS TECNICOS BRAZCUBA

11 cursos
8 professores EAD

'Cﬁrsos mais procurados:
Administracao, Enfermagem e
Seguranga do Trabalho

- 3tutores EAD

2 coordenadores

300 alunos Foco 100% na empregabilidade.




braztec

OBRIGADO!

@fdulinski - Linkedin

felipe.dulinski@brazcubas.br




