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- Jeito de Ser e azer

Fabiano Birchal






v 41 anos

V' Diretora Académica de um Centro Universitario do interior
de MG

v/ Doutorado em Educacgdo
v/ 15 anos na Carreira Académica

V' Dedicada e Apaixonada



Sofia estava aborrecida e
preocupada.

Insatisfeita com os Resultados da
instituicao e muito temerosa sobre o
Futuro do Centro Universitario.




O que esta acontecendo, Sofia?

Vamos tomar um café que vocé me conta
direitinho. Vamos esfriar a cabeca.



GRADUACAO

POS-GRADUACAO

PRESENCIAL

EAD

2 CAMPI
18 POLOS EAD










sistema laboratorios
FORMATIZADO internet

projetores biblioteca
nas salas virtual



ESIGN
THINKING

sala de aula
INVERTIDA

lousa

disciplinas
EAD moodle

ensino
HIBRIDO

cursos
EAD moodle







omo estao os seus
RESULTADOS



RESULTADOS NEGATIVOS

professores desmotivados

estudantes insatisfeitos

processos e decisoes lentos evasaol

dificuldade: novas turmas

erros, onde estao?




UMA REFLEXAO NECESSARIA



9

89% das maiores empresas do mundo, cerca de g8

50 atras, ja morreram.
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NOKIA KODAK
SEGA COMPAQ BLOCKBUSTER

AOL POLAROID MAPPIN
MESBLA  ATARI
BLACKBERRY
SEARS
ARAPUA VARIG / VASP

DEC






RECURSOS

"FINANCEIROS ;

MERCADO

ACESSO A
TECNOLOGIAS AMPLO
NORMAS
REGRAS




Mas, também tinham



RESULTADOS NEGATIVOS

funcionarios desmotivados

clientes insatisfeitos

processos e decisoes lentos fuga de
clientes

dificuldade: novos produtos

erros, onde estao?




CULTURA




Em 2020, das 100 maiores empresas do mundo,

75 terao sido criadas nos ultimos 05 anos.




a esta ACONTECENDO!



COURSERA AMAZON AIRBNB

SPACE X

SPOTIFY
FACEBOOK  BOOKING SYMPLA

NUBANK Google L APPOS

MAXMILHAS

SAMBATECH UBER APPLE

WAZE Rock Content
EDUK Mercado Livre






Vamos ver isso contecendo
NA PRATICA






ALIAS..



f B GIFMANIA



TV A CABO
SERVICO DE TAXI

CARTAO DE CREDITO

SAPATO PARA A FESTA
/

—




@@ bank
127
5032 9334 37kLY
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GABRIEL LIMA

appOS
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transformacao

COMANDO E CONTROLE
PODER AS PONTAS



trans'ormacao

| PUNICAO DOS ERROS l
| ORGANIZACAO QUE APRENDE!



trans‘ormacao

| CULTURA INDUSTRIAL :

' PARA UM MINDSET STARTUP



NAO ESTAMOS
VIVENDO UMA ERA

DE MUDANCAS.




...tudo isso ¢ lindo...



/ Ay Gt T ES G LIS ST, LS GETTS 007 7S SFT A S

~ COMO E QUE EU RESOLVO OS MEUS
PROBLEMAS




qual é a palavra que sintetiza o dia-a-
dia de uma Escola?




APRENDER
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aceleradoras de negocios




LN

laboratorios de inovacao




LI
L DL

hackathons




bootcamps







JOAO
CAETANO










. Paixao,
Liberdade e
Propdsito e

Flexibilidade _
Engajamento

Reconhecimento

ESPACO

& Recompensa

INOVADOR










DIVERSIDADE

Poder as

Pontas

Colaboracao e

Comunicacao

DecisOes

em Equipe

Eficiencia e

Transparéncia

TECNOLOGIAS
PARCEIRAS













EMPATIA

CONSTRUIR TESTE
TESTAR TESTE

APRENDER TESTE

DESIGN

THINKING

Growth

Hacking







mindset startup na educagao

onexao

Reunir pessoas em torno de
Visoes, Discursos e Praticas que
estejam em real sintonia.



mindset startup na educagao

tMPATIA




mindset startup na educagao

oder as pontas

Autonomia para criar,
experimentar, medir e
aprender.



mindset startup na educagao

experimentacao




mindset startup na educagao
ai la e faz!

A execuc¢ao nos ensina:
planejar € bom, executar
é muito melhor!



mindset startup na educagao

eam work

Celebrar as Conquistas &
Dar Suporte nos momentos
dificeis. Pra valer.



mindset startup na educagao

medir medir medir




PRA FECHAR



sem Saber que era impossivel, foi |3 e fez!



CONEXOES

Fabiano Birchal

fabiano.birchal@sebraemg.com.br
(31) 99768-0376

ESCOLA DE
FORMACAO
GERENCIAL
SEBRAE




