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Impacto da NT 283 as empresas brasileiras sobre seus custos
na realizagao de treinamentos obrigatorios determinados
pelas Normas Regulamentadoras

A Nota Técnica N2 283/2016/CGNOR/DSST/SIT, emitida em 18/10/2016 pela Secretaria
de Inspe¢ao do Trabalho do Ministério do Trabalho que trata do ensino a distancia
para treinamentos em Seguranca e Saude no Trabalho apresenta em sua conclusao
“que por cautela, ndo ser vidvel a adogao de treinamentos na modalidade a distancia
para as capacita¢des previstas na NR-10, NR-12, NR-13, NR-33 e na NR-35".

Tal posicionamento induz a sociedade brasileira a grande preocupacdo, envolvendo os
trabalhadores e as empresas que os contratam, empresas prestadoras de servicos e
obras, entidades fornecedoras de cursos, érgdos de fiscalizacdo do trabalho, setores
juridicos e de seguranca do trabalho. A conclusdo da NT 283 gera o sentimento de
proibicdo, de falta de qualidade e de seriedade de qualquer treinamento oferecido a
distancia, desenvolvido e oferecido por qualquer entidade, sem distin¢cdo ou critérios
de avaliacdo, generalizando dessa forma a tudo e a todos.

A ABED reconhece a importancia do conjunto de Normas Regulamentadoras (NRs) que
sistematizam e orientam os procedimentos obrigatérios relacionados a seguranca e
salde do trabalhador no Brasil. A Associa¢cdao objetiva, com sua larga experiéncia em
atividades educacionais e de pesquisa, notadamente relacionadas a EaD, colaborar
com o Ministério do Trabalho e com a sociedade brasileira nessa tarefa de formar e
capacitar mais e melhor o seu trabalhador, por meio da aquisicdo continuada de
conhecimento mediado pelas novas tecnologias de comunica¢dao e informacao que
geram processos de aprendizagem importantes para o exercicio profissional dos
trabalhadores em questao.

Considerando o exposto, acreditamos ainda que o posicionamento apresentado na NT
283 poderd gerar aumento significativo de custos para os vdrios segmentos de

atividades econbmicas no pais, além de gerar a precarizacdo da capacitacdo do

trabalhador que realizara suas atividades laborais sem os treinamentos obrigatérios,
aumentando dessa forma os riscos e as ocorréncias de acidentes e, consequentemente
elevando os custos para as empresas e para a o governo.
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A partir das discussdes geradas no GT/ABED de Seguranga do Trabalho, cujas reunides
acontecem sistematicamente desde o inicio de 2017, da interlocucdo com o
profissionais e empresas que demandam os treinamentos citados, foi possivel
construir o presente documento com dados relativos aos treinamentos e seus
impactos relacionados com as determinagdes da NT 283.

A fim de dimensionar o mercado brasileiro para os treinamentos determinados pelas
NRs, consideramos 2 importantes fontes oficiais:

1) Dados fornecidos pelo CAGED — Cadastro Geral de Empregados e Desempregados —
2017, elaborado pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

Numero total de trabalhadores com carteira assinada (Fev./2017): 38,3 milhdes

2) Dados fornecidos pela PNAD Continua, 12 Trimestre /2017, elaborada pelo IBGE.
De acordo com a PNAD Continua, neste periodo, existiam 10,2 milhGes de empregados
no setor privado sem carteira de trabalho assinada e 22,1 milhdes de trabalhadores

por conta prdpria. Tomamos apenas esta Ultima categoria para efeito de

dimensionamento.

Numero total de trabalhadores por conta prépria (12 Trim./2017): 22,1 milhdes

Destaca-se que os dados apresentados dizem respeito a trabalhadores que atuam de
acordo com o regime celetista ou que eventualmente prestam servigos a outras
empresas que estdo sujeitas a fiscalizacdo do Ministério do Trabalho e Emprego.

Os 38,3 milhGes de trabalhadores considerados pelo CAGED para suas medicbes e

estatisticas estao distribuidos entre os seguintes segmentos de Atividade Econ6mica:

- Extrativa Mineral

- Inddstria de Transformacao

- Servicos Industriais de Utilidade Publica — SIUP
- Construcao Civil

- Comércio

- Servigos

- Administracdo Publica

- Agropecuaria
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Para elaboracdo do presente documento, a equipe técnica da ABED, representada pelo
GT/ABED, considerou que do total de trabalhadores empregados, 1/3 (12,8 milh&es)
assume fung¢des administrativas. Desse montante, 20% (2,6 milhGes) estd exposto a
algum tipo de risco tendo a necessidade de realizar treinamentos de seguranga do
trabalho. Portanto, para as areas administrativas, estima-se um mercado potencial de

3,9 milhdes de inscricdes individuais para o ano de 2017 em treinamentos

determinados pelas NR’s.

Os 2/3 (25,5 milhGes) do total de trabalhadores ocupam cargose
fungdes operacionais, sendo que 80% (20,4 milhdes) deste total devem realizar algum
tipo de treinamento determinados pelas NR’s, em virtude do tipo de trabalho e
exposicdo a riscos de acidentes no trabalho. Portanto, para as areas operacionais,

estima-se um mercado potencial de 30,6 milhdes de inscricdes individuais para o ano
de 2017 em treinamentos determinados pelas NR’s.

Dada a especificidade do trabalho e a necessidade de reciclagem, estima-se que cada
colaborador realiza 1,5 cursos/ano. Desta forma, temos a seguinte estimativa de

mercado potencial no pais, tomando-se o ano de 2017 como base:

Mercado potencial de treinamentos determinados pelas NR’s para trabalhadores
com carteira assinada: 34,5 milhdes de inscrigbes / ano

Por diferentes fatores relacionados as dificuldades de realizacdo dos treinamentos,
estima-se que 20% dos trabalhadores deixam de realiza-los, definindo dessa forma
uma taxa de conversao de 80% do total potencial de inscrigdes.

Os 22,1 milhdes de trabalhadores por conta prépria considerados pela PNAD Continua

para suas medicOes e estatisticas estdo distribuidos entre as categorias de prestadores
de servicos, autdbnomos, consultores, entre outras do tipo.

Estima-se que metade (11,05 milhdes) do total destes trabalhadores deve realizar
algum tipo de treinamento determinados pelas NR’s, em virtude do tipo de trabalho e
exposicdo a riscos de acidentes no trabalho. Portanto, estima-se um mercado
potencial de 16,6 milhdes de inscricbes individuais para o ano de 2017 em

treinamentos determinados pelas NR’s.
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Dada a especificidade do trabalho e a necessidade de reciclagem, estima-se que cada
colaborador realiza 1,5 cursos/ano. Desta forma, temos a seguinte estimativa de
mercado potencial no pais, tomando-se 0 ano de 2017 como base:

Mercado potencial de treinamentos determinados pelas NR’s para trabalhadores
por conta prépria: 16,6 milhdes de inscrigdes / ano

Por diferentes fatores relacionados as dificuldades de realizagdo dos treinamentos,
estima-se que 20% dos trabalhadores deixam de realizad-los, definindo dessa forma
uma taxa de conversao de 80% do total potencial de inscri¢des.

Portanto, considerando-se as 2 categorias de trabalhadores, temos como base para o
ano de 2017:

Mercado potencial total de treinamentos determinados pelas NR’s: 51,1 milhdes de

inscri¢cdes / ano

Mercado Estimado de Contratacoes de
Treinamentos sobre NR's

» Inscrigbes a serem contratadas = Inscrigdes que ndo serdo efetivadas

Apesar dos indices de matriculas no ensino superior no Brasil estarem aumentado na
modalidade a distancia e a oferta de cursos livres também apresentam perspectivas de
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expansdo, para este estudo assumimos uma postura mais conservadora em relagdo a
distribuicdo das inscricdes entre modalidades presencial e a distancia para os
treinamentos das NR’s para 2017:

Distribuicdo das Inscricdes por Modalidade

B Cursos EaD M Cursos Presencias

Os cursos presenciais apresentam componentes de custos diversos tais como;
despesas de locomocdo, hospedagens, alimentacdo, locacdo de salas, contratacdo de
instrutores, equipamentos eletrénicos, custos com horas de reposicao da posicdo de
trabalho, custos com horas adicionais para administracdo das turmas de treinandos,
valores de no-show, dentre outros. Dessa forma, é possivel inferir que o valor médio
de um treinamento na presencial é 2 vezes maior se comparado com um mesmo curso

oferecido na modalidade EaD.
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Partindo-se da premissa acima e tomando como base o valor da inscrigao para um
treinamento determinado pelas NR’s, temos a seguinte diferencga:

Custo Médio de Inscrigdo por Modalidade

RS 400

2X

RS 200

Curso EaD Curso Presencial

Dessa forma, para o ano de 2017, temos as seguintes estimativas de valores para o
mercado de treinamentos determinados pelas NR'’s:

Gasto Estimado com Ambas Modalidades

RS 12,3
bilhdes
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Destaca-se a preocupacdo diante do posicionamento da NT 283 que proibe a
realizagdao de treinamentos na modalidade EaD e a consequente obrigatoriedade de
contratacao de treinamentos exclusivamente presenciais. Os segmentos da atividade
econdmica elencados anteriormente sofrerdo aumento de 25% nos custos com

treinamentos determinados pelas NR’s, equivalentes a RS 4,1 bilhdes, conforme

calculos abaixo:
Gasto Estimado sem Modalidade EaD

RS 16,4
bilhdes

Gasto adicional caso
permitam-se somente
cursos presencias !

iais

Somente Presenc

Finalmente, o GT/ABED entende ser o momento atual muito importante da sociedade
brasileira, que busca oportunidades para gerar novos negdcios, que vive a necessidade
de criar mais empregos, de investir mais e melhor na capacitacdo de seus
trabalhadores, de melhor aproveitar suas horas laborais e de estimular uma nova
cultura de aprendizagem. Colocar-se contra os treinamentos na modalidade e distancia
é estar na contramao da histéria e, como foi provado, compromete as iniciativas de
diminuir o Custo Brasil.

Mais uma vez, a ABED coloca-se a inteira disposicdo de todos os segmentos de nossa
sociedade para, discutirmos e criarmos melhores e modernas praticas de Educacgao a
Distancia, garantindo a segura insercao do Brasil e de seus trabalhadores na rota de
um desenvolvimento sustentdvel.
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