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Introducao

* Portarias do MEC —20%

* Associacao Educacional Dom Bosco
* Nucleode EaD

* Disciplinas Semipresenciais

* Motivacao e aprendizagem
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Objetivos

Objetivo Geral:

Averiguar a viabilidade da aplicagao da metodologia
microlearning em disciplinas semipresenciais e levantar os
resultados alcancados.

Objetivos Especificos:

* Examinar a provavel evolugdo na motivagao dos alunos
através da participacao nas atividades propostas;

* Investigar o possivel progresso na aprendizagem dos alunos
e nos resultados das avaliacdes; e

* Pesquisar sobre a aceitagdo dos discentes em relagao a
metodologia.

01/11/2019
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* “Desenvolvimento de pequenos pedacos de conteudo, de
aprendizagem e no uso de tecnologias flexiveis permitindo que
os alunos possam acessa-los mais facilmente, em condicoes e
momentos especificos” (GABRIELLI et al, 2006, p. 45).

* “Pode promover uma aprendizagem significativa demandando
menor tempo de preparacao, tendo como exemplo as pilulas
do conhecimento” (MINHO et al, 2018).
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Microlearning

« “Os dispositivos moveis podem ser empregados no processo de
ensino e aprendizagem em qualquer espaco formal ou informal
de educacao” (SCHLEMMER et al, 2007).

* “Aprendizagem com mobilidade e da microaprendizagem.
Ambas as modalidades se apoiam na ideia de fragmentar o
conteudo educacional para torna-lo mais adequado aos

dispositivos e artefatos tecnologicos de caracteristicas moveis”
(SOUZA & AMARAL, 2012, p. 7).
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Aplicacao da Metodologia

e 32 ¢ 42 Bimestre de 2018

* Cursos
e Tecnologia em Logistica
* Administracao

* Disciplina Semipresencial:
 Sistemas de Informacdes Gerenciais (SIG)
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Aplicacao da Metodologia

Aprenda SIG em Pequenas Doses

=
L] i .
Dose 01 - Cat de Sist pdf
Doses do conhecimento 2 ose 01 - Categorias de Sitemas.p
" posenz- Colaberagao.pdf
ou 3 vezes por semana &
Dose 03 - Controle de Processos.pdf
° AVA ®  Dose 04- Processamento de Transagdo.pdf
®  Dose0s- Esbogo de SIG.pdf
¢ E' Mmal I - Dose 06 - Tipos de Relatérios.pdf
a - o
Dose 07 - Niveis de Decisao.pdf
* WatsApp =
Dose 08 - SAD X SIG.pdf
" posens- Administragdo do Conhecimento.pdf
®  Dose 10- Sistema Especialista.pdf
" Dose 11 - Sistemas Integrados de Gestao.pdf
]

Dose 12 - Resumo de S| nos Negécios.pdf
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Aplicacao da Metodologia

SIG em Pequenas Doses - Dose 8: SAD x SIG
* Comparagdo:

Sistemas de Apoio a Decisdo (SAD) e Sistemas de Informagéo Gerencial (SIG)

s s Infografico

Formato Ad hoc, flexivel e adaptavel Formato pré-especificado e fixo
Consultas e respostas interativas Periddicas, por demanda :
i _ i ) Loja Virtual Escolha dos )
Modelagem analitica Extragéo e manipulacéo Produtos

de dados do negdcio

Informacbes para analise de problemas Qe =y

e oportunidades 1 e- Consumndor 2
N&o rotineiros Estruturados e simples % n;;%f?y Ambiente Seguro ()
Tomadores de deciséo Organizacéao como um todo z
Tomada de deciséo Apoio & organizacéo INICIO
Interativo Modelos simples Forma da 6
Pagamento
Slides 9 Entego
8 Rastreamento
Pedido Aprovado (6"

Expedicio
(7 Transporte (Frete)
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Aplicacao da Metodologia

Video do Professor

1SAD - SISTEMA DE APOIO A DECISAO |
> M o) 000/319 & (= O I3

Video da Internet

Il ¢ 1257223




/Ox% HERDAS
= | “EAD®

Ny Resultados Alcancados

N Participacao dos alunos da atividades do AVA

Tabela 1: Comparacao da Participacdo dos Alunos
Curso Administragao Logistica
————————— Nr Yo Nr Yo
Matriculas 40 17
1% Bimestre 30 75,0 12 70,6
2% Bimestre 2b 65,0 12 70,6
3" Bimestre 35 a7,5 13 68,2
4° Bimestre 36 90,0 17 100,0

Fonte: Proprio autor
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Resultados Alcancados

Médias dos alunos em relagao ao
22 bimestre sem Microlearning

Tabela 2: Comparacao das Medias dos Alunos em 2018

Ano 2013
Curso 2% bimestre 3° bimestre 4° bimestre
Administracao 5.3 6.4 6,9
Logistica 48 6.5 7.6

Fonte: Portal Académico da AEDE
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Resultados Alcancados

Grafico 1: Comparacao das médias de 2017 e 2018 de Administracéo

Medias de Administracao
Administragao: 20
Médias dos alunos |

5.3
5.3 6,4 6.3
. e 6,0
em relagdo ao ano L
anterior =0
(32 e 42 bimestres) 00

3° Bim 3° Bim 4 Bim 4* Bim
2017 2013 2017 2013

Bimestres

Fonte: Portal Académico da AEDE
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Grafico 2: Comparacado das medias de 2017 e 2018 de Logistica
Medias de Logistica

20 Logistica:
' Médias dos alunos

76
6.0 6,5 64
# 60 em rela¢do ao ano
=40 anterior
= EIE (32 e 42 bimestres)

3° Bim 20173° Bim 20134° Bim 20174° Bim 2013
Bimestres

Fonte: Portal Académico da AEDB
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Pesquisa Discente

Quanto ao auxilio na aprendizagem

@ Facilitaram muito minha
aprendizagem

@ Ajudaram em parte minha
aprendizagem

@ Foram indiferentes na minha
aprendizagem

@ Prejudicaram a aprendizagem por
ter mais contelddo para leitura
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Pesquisa Discente

Quantidade e espaco de tempo entre as doses

@ Em excesso
@ Mormal

& Poderia serem espaco de tempo
menor
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Pesquisa Discente

A maneira em que foram enviadas as doses, em quantidade,
tempo e conteudo, deve ser continuada na disciplina?

* A resposta de 92% dos alunos foi que sim, o que
caracteriza uma boa aceitacao da metodologia.

Alguns alunos fizeram observacdes escritas, Tais como:
* “Achei muito interessante, pois, facilitou a aprendizagem”,

* “Essa forma que o professor faz ajuda no estudo e facilita o
entendimento”,

* “Muita quantidade de informag¢do em pouco tempo”.
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Consideracodes Finais

Salvo melhor juizo, a metodologia tem atingido os objetivos
propostos para motivar e melhorar a aprendizagem dos alunos.

A metodologia teve boa aceitacdo pelos discentes em 2018, ja
que nos aspectos analisados, tivemos mais de 85 % de
concordancia nas afirmagdes.

No caso das questdes abertas, houve mais citacbes positivas nas
respostas voluntarias.

Houve melhora na participagao dos alunos nas atividades e
tambeém nas suas notas bimestrais.

Incentivamos outras disciplinas a utilizarem a metodologia e as
experiéncias apresentadas, promovam novas pesquisas, e
divulguem os seus resultados.
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Para alcancar o conhecimento,
acrescente coisas todos os dias.
Para alcancar a sabedoria,
remova coisas todos os dias.
Lao Tsé

Duvidas, perguntas ou curiosidades?

miguel.damasco@aedb.br

Obrigado pela atencao!




