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O mundo exponencial
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Por que Apple e Google nao exigem mais diploma Veja como tirar print de uma conversa
universitario para contratar B -E3

B »

b

& N ™ ® )

3

Um diploma garante alguma coisa? Na visdo de gigantes da tecnologia do nivel de
Google, Apple e IBM, ndo. Essas foram trés das empresas mencionadas no
levantamento do site Glassdoor, que mostra que algumas das maiores empresas do
planeta ja4 ndo veem mais o curso superior como um diferencial tdo grande na hora
de contratar um profissional.
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Nédo entenda errado, no entanto. Ao fazer isso, as empresas ndo estdo desprezando  Aprenda a faturar muito dinheiro com a
o conhecimento, e sim abrindo o leque para novas formas de aprendizado. venda de milhas Latam

Especialmente na &rea de tecnologia, existem inumeros profissionais que Maxmilhas

aprenderam o que sabem de forma autodidata, sem depender de um curso
superior. Essas pessoas agora tém a oportunidade de entrar em uma empresa
gigante se conseguirem provar que sdo tdo capazes quanto aqueles que cursaram
uma faculdade.

A questdo gira em torno da forma como as pessoas sdo capazes de usar seus talentos, e encontrar aquilo que é mais adequado
Rara a vaga, o que significa que muitas vezes o candidato sera diplomado, mas nem sempre isso sera o caso. Como explica ao
ffington Post Maggie Stillwell, responsével por recrutamento na gigante Ernst & Young, “qualificagdes académicas ainda sao
Evadas em consideracdo e continuam um ponto importante na avaliacdo de um candidato, mas ndo sdo mais uma barreira para




O futuro

* Alunos com intimidade na utilizacao de

novos aparatos tecnologicos

* Acesso a uma quantidade de informacao
muito superior se comparado a outras
geracoes.




O futuro

. * Materiais didaticos digitais

* Conteudo aberto




Tendéncias

* Utilizacao de ferramentas analiticas

. * Gamificacao

* Recursos educacionais abertos

* Aprendizagem baseada em projetos e
problemas
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O que eu vivencio

* Uma relacao dialégica entre os diversos

atores da EAD - novos caminhos para a

producao de conteudo;




Desenvolvimento dos cursos
EAD da Metodista

* Respeito as caracteristicas e necessidades
de cada curso, com a construcao de
projetos pedagdgicos que respeitam as
necessidades das diferentes areas do
conhecimento.




Desenvolvimento dos cursos
EAD da Metodista

* Corpo técnico se organiza para auxiliar os
docentes dos cursos ante as necessidades
que surgem durante cada semestre.
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Desenvolvimento dos cursos
EAD da Metodista

* Manter uma qualidade no atendimento ao
professor e respeitar os prazos definidos
no calendario académico da instituicao.
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Fluxo de Produg¢ao do Material
Didatico EAD na Metodista

Fluxo de Producao de Materiais Didaticos EAD

-
a Coordenador

» & Assessoria

a de Materiais

Recebem os materiais fazem a revisao,
mdicam possiveis sugestdes e liberam os
materiais para Equipe de Producio

Erwia conjunto de materiais 3 Assessoria |
Planejamento semanal - Leitura @tiva,
Power Point, Aula atividade, Planejamento’

de Teleaula e Pedido de Material)

Coordenador confere os materiais
publicados e libera sua visualizagio para
os alunos e demais agentes do processo

- Equipe de Produgdo

Recebe o email da Assessoria informande
sobre a liberacao dos materiais

‘

Adequa os materiais solicitades e
faz a postagem no AVA

!

Cumpridas as
Tarefas

!
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Assessoria pedagogica

* Ha reunides perioddicas para alinhar os

processos entre os professores e assessoria

pedagdgica;




Assessoria pedagdgica

* Apresentacao de novas ferramentas que

. sao incorporadas pela EAD;
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Ai Assessoria pedagogica

* Capacitagoes, oficinas pedagogicas e
tecnologicas;




Atualizagao constante

* As atualizacoes dos Guias de Estudos sao
semestrais, material oferecido ao aluno, e que -
tem como objetivo ser o ponto de partida das

tematicas que sao apresentadas aos alunos
durante o semestre.

* Esse material utiliza a expertise dos protfessores
da Instituicao, que sao os autores de todos os
textos oferecidos dentro desse guia.




Identidade

* O material didatico vai além do meio, do

suporte, ele precisa ter identidade com a

instituicao, projeto pedagodgico e com
docente da disciplina.




Valores Fundamentais dos
Materiais Didaticos EAD da

Metodista:

* Material autoral




: Valores Fundamentais dos
Materiais Didaticos EAD da
| Metodista: o

* Material dinamico




Valores Fundamentais dos
Materiais Didaticos EAD da

Metodista:

* Equipe Multidisciplinar




Desafios: |

* Manter o planejamento integrado das aulas

na EAD;
* Criatividade nas proposicoes;

* Diversificacao de ferramentas/estratégias;




Obrigadol!!

marcio.oliverio(@metodista.br




