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INSTRUCIONAL

esaber
econteudo

*otimiza a apresentacao
do conteudo e facilita a
atividade docente e
discente

forma o individuo em
uma disciplina/area



Design

INSTRUCIONAL
esaber
econteudo

*otimiza a apresentacao
do conteudo e facilita a
atividade docente e
discente

*forma o individuo em
uma disciplina/area

EDUCACIONAL
*ser e saber fazer

econteudo refletido,
reflexivo e negociado

ecustomizado para
atender as necessidades
dos alunos e
professor(a)

*forma o ser humano
(todo e partes) para o
mundo
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Mudanc¢a de
Paradigma Educacional
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PARADIGMA TRADITIONAL

linear, disciplinar, fragmentado, simplificador
reducionista: relacao causa —> efeito

visao reducionista da realidade [... ou ...]

o uno ou o multiplo (polaridades)

construcao parte por parte, gradualmente:
do + facil para o + dificil

controle, ordem: evitando desordem
objetivo, mensuravel, generalizavel
visao cartesiana-newtoniana de mundo



PARADIGMA TRADITIONAL

 promoveu democratizagao e validacao
cientifica do conhecimento

e tornou-se incapaz de lidar com os
guestionamentos de um mundo em
mudanca

e epistemologicamente, tornou-se,
também, incapaz de prover as bases
para instituicoes educacionais



Paradigma Tradicional

causa-efeito

S .
simplificadora —— reducionista

conhecimento objetivo, explicativo,
mensuravel,comprovavel, passivel de
generalizacao

conhecimento fragmentado,
\ disciplinar
conhecimentos transmitidos
ordenada e sequencialmente
\ especializacao,

todo = soma das partes L
superespecializacao,

hiperespecializa¢ao



Cursos tradicionais

Unidade 1 Unidade 2 Unidade 3 Unidade 4 Curso



Paradigma Emergente

Paradigma Complexo




Paradigma Emergente

Resultante da articulagcao de trés principios
epistemolodgicos:

COMPLEXIDADE
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Paradigma Emergente

Resultante da articulacao de trés principios
epistemolodgicos:

INSTABILIDADE

COMPLEXIDADE

nega a reducgao,

recursivida INTERSUBJETIVIDADE  nao-totalidade,

:ompletude)

(rejeita a construcao do




PENSAMENTO COMPLEXO

nao-linear, nao-fragmentado
inter-, transdisciplinar, transversal

caito > recursividade, causalidade

circular

Todo = mais e menos do que a soma de suas
partes (emergéncia)

o uno e o multiplo

ordem e desordem (conceitos opostos, mas
complementares)

relacao hologramatica entre todo e partes
ambiguidade, contradicao, imprevisibilidade
diversidade



Paradigma Complexo

TECIDO JUNTO

nao-linearidade causal nao-reducionista,
RECURSIVIDADE nao-simplificadora

todo = > e < que a soma das partes

consciéncia da capacidade

iética dos sistemas vivos
autopoietica ordem’e desordem

DIALOGO de OPOSTOS
todo -> na parte
parte -> no todo conhecimento n3o-fragmentado,
REL. HOLOGRAMATICA inter-/transdisciplinar
incerteza, imprevisibilidade, construcao
ambiguidade, contradicao compartilhada de

conhecimento



Complexidade

modo de pensar, de estar no mundo, de
encarar a vida e lidar com as situagoes diarias




Design Educacional Complexo

DEC é formado por trés
componentes interligados
que procuram,
primeiramente, lidar com
os elementos previsiveis do
desenho de um curso, nao
negligenciando que a
imprevisibilidade
permanece na periferia do

mesmo.
(Freire, 2013: 179)




DEC: Preparacao

necessidades, expectativas, interesses, preferéncias, estilos,
experiéncias e conhecimentos prévios de As e Ps;

detalhadamento do contexto institucional: normas, duracao do
curso, especificidades locais/globais, restricoes;

decisao sobre o AVA a ser utilizado, interfaces e suporte técnico;
decisoes sobre possiveis articulacoes inter-/transdisciplinares;

definicao dos objetivos, estrutura do curso, incluindo ponto de
partida, caminhos possiveis, ponto de chegada, possiveis
conexoes, reconexoes, rupturas e momentos potenciais de ordem
e desordem;

redacao da 1la. versao do material, dos tutoriais, da 1a. situacao
de aprendizagem;

definicao do cronograma inicial que contemple prazos fixos e
negociaveis, possiveis extensoes e interrupgoes.



PREPARACAO

* necessidades e expectativas
de alunos e professor

* objetivos iniciais (flexiveis)
e caracteristicas institutionais
* primeiro rascunho (curso
em construcao)

 decisoes temporarias



DEC: Execucao

implementacao do curso no AVA;
apresentacao do curso aos alunos;
negociagao sobre o cronograma, prazos, procedimentos;

apresentacao da 1a. situacao de aprendizagem e inicio da
negociagao (explicita/implicita) do desenvolvimento do curso;

reflexao sobre as reacoes e comentarios dos alunos, bem como
sobre suas inferéncias e indicios de construgao de
conhecimento;

reflexao sobre queixas, dificuldades, auséncias, siléncios e
possiveis rupturas reveladas;

reflexao continua a respeito das situacoes de aprendizagem
apresentadas;

constante avaliagao do curso como processo e produto, a fim
de decidir sobre a adequa¢ao do material a ser disponibilizado.



EXECUCAO

- implementag¢ao do curso

* desenvolvimento do
topico/tema/ unidade/situagdo de
aprendizagem

* follow-up

* testagem das decisoes iniciais

* nova tomada de decisoes

* caminhos alternativos

* interacao, negociacao,
colaboracao, parceria entre P e As
* ordem e desordem e rupturas

* organizacao



DEC: Reflexao

avaliacao feita pelo P, ao longo do curso;

autoavaliagao feita pelos As, ao longo do curso (especialmente,
no meio e ao final dele);

reflexao critica do P sobre:
— o desenvolvimento do curso
— 0 Curso, seus nas e interconexoes
— momentos de ordem, desordem e organiza¢ao
— formas de conectar e reconectar conhecimentos
— conhecimento efetivamente construido

transformacgoes ocorridas
aspectos a serem melhorados, desenvolvidos, transformados.



REFLEXAO

avaliacao

e auto-avaliacao

» reflexdo critica

e retrospeccao

* prospeccao

e transformacao

* novas alternativas
* Novos caminhos
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DEC como matriz de referéncia

para a concepgao de cursos

necessidades, desejos e expectativas de As e Ps sao considerados
As e Ps sao colaboradores, envolvidos em praticas sociais, pela
linguagem, pela LE

a linguagem e a vida real sao tecidas juntas

o ensino-aprendizagem é desenvolvido, em conjunto, por As e P
(parceria)

ordem, desordem e rupturas sao percebidas como partes
constituintes de um curso

o contexto de aprendizagem é flexivel: prazos, regras e
procedimentos sao discutidos e definidos no inicio do curso.
Algumas regras e/ou prazos, contudo, devem ser definidos sé
pelo P, devido a questoes institucionais



Curso complexo com base no DEC

Situagio de REDE

aprendizagem
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DecisOes coerentes

» DEC -> design educacional complexo

|

 Teoria do conhecimento -> Complexidade

/

 Teoria de aprendizagem -> Pos-metodo

* Metodologia -> Metodologia de Projeto
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