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Sinopsis 

 

1. ¿Qué está cambiando en la educación corporativa? Algunos factores contextuales 

 de cambio 

 2. ¿Qué funciona? La relevancia, la inserción en los procesos de trabajo, el apoyo a los procesos de 

transformación 

3. ¿Lo que no funciona? Grandes departamentos de formación especializada, contenido basado en la 

educación, marcos estáticos de competencia, el aprendizaje en el clase 

4. Cuando se trata de empresas pequeñas y medianas... Lo que hace con la calidad del aprendizaje en 

una organización pequeña 

5. ¿Cuál es el papel de la educación a distancia, las TIC, las comunidades inter‐organizativas de la 

práctica 

6. La principal clave para el futuro de la educación empresarial: la competencia del estudiante para 

integrar el aprendizaje informal y el conocimiento tácito dentro de las rutas de aprendizaje 

"estructuradas". 

 

 


